
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO 
DI SERVIZI FORESTALI – A TEMPO PARZIALE DI 18 ORE SETTIMANALI E 
INDETERMINATO. Area Funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D1) 
 
 
In esecuzione della determinazione del Direttore n. 9 del 19.07.2023 con la quale si dà avvio ad 
un concorso pubblico, per un posto di Funzionario di Servizi Forestali (ex cat. D1) a tempo 
parziale e indeterminato;  
 
Richiamato il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2022/2024 di cui alla 
deliberazione del Consiglio di gestione n. 9 del 27.02.2023; 
 
Richiamato il Testo Unico sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche approvato con d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni;  
 
Richiamata la Legge 68/1999;  
 
Richiamata la legge n. 183 del 4.11.2010, in materia di pari opportunità, benessere di chi lavora 
e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;  
 
Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, “Codice dell'ordinamento militare”, e in 
particolare gli articoli 678 e 1014;  
 
Visto il Regolamento dell’Ente di organizzazione degli uffici e dei servizi;  
 
Dato atto che si è provveduto a dare comunicazione della vacanza dei posti da coprire mediante 
comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica, nonché al PoliS-Lombardia, ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 34-bis del D.Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni in data 14.03.2023 con esito 
negativo; 
 

SI RENDE NOTO 
 
che il Parco delle Orobie Valtellinesi indice un concorso pubblico, per la copertura di: 
n. 1 posto di FUNZIONARIO DI SERVIZI FORESTALI – Area Funzionari ed Elevata 
Qualificazione (ex cat. D1), a tempo parziale per 18 ore settimanali e indeterminato.  
 
Al posto sarà attribuito il trattamento economico tabellare previsto dal CCNL Comparto Enti 
Locali vigente, la tredicesima mensilità, la quota aggiuntiva di famiglia e relative maggiorazioni 
se e per quanto spettanti, oltre ad eventuali altri elementi accessori della retribuzione 
eventualmente previsti dalle leggi e dalle norme regolamentari. 
La retribuzione è gravata dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali ai sensi di legge.  
 
Nel presente concorso non operano le riserve di cui all’art. 3 delle Legge 12.03.1999 n. 68, 
all’art. 1014, c. 4, e all’art. 678 co. 9 del D.Lgs. n. 66/2010. 
 



 
 

 

 

 

 

1. REQUISITI RICHIESTI  
 
Possono partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali relativi a:  
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea fatte salve le eccezioni 
di cui al DPCM 7/2/1994. Per i cittadini di Paesi terzi, è necessario che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e successive 
modifiche ed integrazioni); 
b) godimento dei diritti politici;  
c) età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di 
collocamento a riposo obbligatorio;  
d) idoneità fisica alle mansioni previste dal profilo, da accertarsi al momento dell’assunzione 
dalla competente Autorità Sanitaria;  
e) non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione; 
f) non aver riportato condanne penali o altre misure che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche amministrazioni; 
g) possesso di uno dei seguenti titolo di studio:  
Diploma di laurea (DL) 
 

DM 509/1999 DM 270/2004 

Scienze agrarie 77/S 
Scienze e tecnologie agrarie 

LM-69 
Scienze e tecnologie agrarie 

Scienze forestali 
Scienze forestali e ambientali 

74/S 
Scienze e gestione delle risorse 
rurali e forestali 

LM-73 
Scienze e tecnologie forestali 
ed ambientali 

Per i titoli conseguiti all’estero il candidato deve, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione, trasmettere il provvedimento di equivalenza del 
titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente rilasciato dalla competente Autorità; 
h) abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Agronomo o Dottore Forestale; 
i) possesso patente di guida Categoria B; 
l) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale 
obbligo. 
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione delle domande e 
mantenuti al momento della nomina mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
 
 
2. MODALITA’ DI REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:  
 
Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda 
di partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti o dichiarazioni 
mendaci si applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro il termine perentorio delle ore 
12:00 del giorno 15 settembre 2023.  
La domanda di partecipazione potrà essere inoltrata una sola volta ed esclusivamente online, 
attraverso apposita procedura, sul Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it  
  
Nella domanda di partecipazione il candidato comunica i propri dati anagrafici e dichiara, sotto 
la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti di 
ammissione indicati all’art. 1 del presente bando.  
 
Il candidato può altresì indicare l’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), al fine 
di poter usufruire delle modalità previste dall’articolo 3, comma 4 bis del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. 
Inoltre:  
- Ai sensi dell’art. 20 della L.104/1992, coloro che necessitano, per l’espletamento delle prove 
d’esame, di ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ove sia comunque 

https://www.inpa.gov.it/


 
 

 

 

 

 

rispettato il requisito di ammissione previsto dall’ art. 1 lett. d), devono specificarlo nella 
domanda di partecipazione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente dovrà 
documentare il diritto ad avvalersi dei predetti benefici, mediante produzione di certificazione, 
rilasciata da competente autorità sanitaria del territorio, con l’indicazione precisa dei tempi 
aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse avere bisogno. 
- I candidati devono indicare l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di 
precedenza, nonché i titoli di preferenza, in caso di parità di punteggio. I titoli di preferenza 
operano a condizione che siano dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti entro la 
data di scadenza del bando. 
 
Alla domanda dovrà essere allegato: 
- ricevuta di versamento della tassa di ammissione al concorso pubblico di € 10,00 (dieci/00); 
- curriculum vitae in formato europeo; 
- solo per i candidati che non effettuano l’autenticazione con SPID o CNS copia del 

documento di identità; 
- per i soli cittadini di paesi terzi (extra UE) il permesso di soggiorno, ovvero documenti 

comprovanti lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria; 
- per i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero la certificazione di 

equipollenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente 
autorità; 

- solo ove ne ricorra il caso: 
▪ documenti legali comprovanti eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina in 

caso di parità di punteggio ottenuto; 
▪ eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la 

necessità di usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla 
condizione di disabilità ovvero l’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), 
al fine di poter usufruire delle modalità previste dall’articolo 3, comma 4-bis del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di una casella di posta 
elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario 
e per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato. 
Non saranno considerate valide le domande inviate con modalità diverse da quelle prescritte e 
quelle compilate in modo difforme o incompleto. 
 
 
3. TASSA DI CONCORSO 
 
È prevista una tassa di ammissione al concorso pubblico di € 10,00 (dieci/00), il cui versamento 
intestato a “Parco delle Orobie Valtellinesi” potrà essere effettuato, specificando nella causale 
cognome e nome del candidato, seguiti dalla dicitura «Tassa ammissione al concorso per 
Funzionario Servizi Forestali», utilizzando esclusivamente la piattaforma online PagoPA 
accedendo al banner presente sul sito del Parco delle Orobie Valtellinesi. 
 
4. COMUNICAZIONI INERENTI IL CONCORSO 
 
Tutte le fasi di svolgimento del concorso, dall’ammissione dei candidati fino alla graduatoria 
finale, e tutte le comunicazioni a carattere personale con i candidati avverranno esclusivamente 
attraverso il Portale unico del reclutamento, all’indirizzo web http://inpa.gov.it/. 
Le comunicazioni rese attraverso lo strumento sopraindicato hanno valore di notifica a tutti gli 
effetti di legge.  
 
4. AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
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L’esame delle domande di partecipazione e l’ammissione dei candidati sarà effettuata con 
determinazione dirigenziale. L’elenco degli ammessi sarà pubblicato sul Portale unico del 
Reclutamento.  
I candidati esclusi riceveranno apposita comunicazione contenente le motivazioni del 
provvedimento di esclusione.  
Gli ammessi dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di identità personale, nel 
luogo e orario indicati dal calendario delle prove. L’assenza ad una delle prove previste sarà 
considerata come rinuncia.  
 
5. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO PUBBLICO  
 
La selezione dei candidati avrà luogo sulla base di una prova scritta e della prova orale. 
 
PROVA SCRITTA  
La prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato e/o in quesiti a risposta chiusa o 
aperta. Sarà verificato il grado di conoscenza delle materie posseduto dal candidato, ma anche 
la sua capacità di fare collegamenti, di contestualizzare le conoscenze e utilizzarle per risolvere 
i problemi. 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). La correzione 
degli elaborati da parte della Commissione avviene con modalità che assicurano l’anonimato 
del candidato, utilizzando anche strumenti digitali. Una volta terminate tutte le correzioni degli 
elaborati ed attribuite le relative valutazioni, si procede con le operazioni di scioglimento 
dell’anonimato. Al termine delle operazioni viene reso noto l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova orale mediante pubblicazione sul sito internet del Parco delle Orobie Valtellinesi nella 
Sezione dedicata al bando.  
Durante la prova i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, 
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari 
accesi o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento 
di calcoli matematici, né possono comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni la 
commissione esaminatrice dispone l’immediata esclusione dal concorso.  
 
PROVA ORALE  
Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione non 
inferiore a 21/30 nella prova scritta.  
Per i candidati cittadini stranieri verrà accertata l’adeguata conoscenza della lingua italiana. Il 
punteggio massimo attribuibile sarà pari a 30/trentesimi. La prova orale si intende superata con 
una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). Il colloquio è pubblico.  
 
 
6. MATERIE DI ESAME  
 
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie: 

• Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico n. 267/2000 e s.m.i.) 

• Nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-

che (D.Lgs. 165/2001) 

• Normativa nazionale e regionale in materia forestale e ambientale 

• Selvicoltura con specifica attenzione agli ambienti montani e alpini 

• Assestamento forestale 

• Utilizzazioni forestali 

Ai sensi della Legge n. 79/2022 di conversione del DL 6 del 30 aprile 2022 saranno introdotte 
all’interno delle prove sistemi di valutazione volti ad accertare il possesso delle competenze e 
delle attitudini, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche e 
comportamentali coerenti col profilo professionale. Le prove tenderanno inoltre ad accertare la 
conoscenza della lingua inglese e la conoscenza di elementi di informatica relativi all’utilizzo del 
computer in relazione all’uso di internet e dei software applicativi Office più diffusi (Word, Excel, 



 
 

 

 

 

 

Outlook). L’accertamento delle competenze psicoattitudinali e delle conoscenze relative alla 
lingua inglese e all’informatica non concorrerà alla formazione del punteggio finale. 

  
7. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTIILIZZO  
 
La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice, successivamente 
all’espletamento delle prove d’esame, elencando in ordine decrescente i punteggi finali riportati 
dai candidati (dati dalla somma dei voti ottenuti nella prova scritta e nella prova orale), tenendo 
conto delle riserve previste dal bando. A parità di punteggio verranno valutate le preferenze 
previste dall’articolo 5, comma 4, del DPR 487/94. Qualora sussistano ulteriori parità, anche 
dopo l’applicazione del citato Decreto, è preferito il candidato più giovane di età secondo quanto 
previsto dalla legge 191/98.  
La graduatoria finale sarà approvata con determinazione dirigenziale e rimarrà valida per un 
periodo di due anni dalla data di approvazione, come previsto dall’art. 35, comma 5-ter, del D. 
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come modificato dall’art. 1, comma 149, della Legge 27 
dicembre 2019, n. 160. Il Parco delle Orobie Valtellinesi si riserva la facoltà di avviare gli 
adempimenti inerenti all’assunzione dei vincitori dalla data di approvazione della graduatoria. Il 
candidato dichiarato vincitore sarà invitato dal Parco delle Orobie Valtellinesi, a mezzo di posta 
elettronica certificata, inviata all’indirizzo dichiarato in sede di presentazione della domanda, o 
tramite altra forma di comunicazione, a presentare la documentazione di rito; successivamente 
si procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro con il candidato assunto; il vincitore 
che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito dall’Amministrazione 
di destinazione decade dall’assunzione.  
La graduatoria degli idonei, durante il suo periodo di validità, potrà essere utilizzata anche da 
parte di altre Amministrazioni che ne faranno eventualmente richiesta. 
 
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
1. Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i dati personali 
forniti nella domanda di partecipazione saranno trattati e conservati nel rispetto della vigente 
normativa per il periodo strettamente necessario all’attività amministrativa correlata 
all’espletamento della procedura concorsuale.  
2. Titolare del trattamento è il Parco delle Orobie Valtellinesi, incaricati del trattamento saranno 
i dipendenti preposti al Settore competente. Il trattamento e la raccolta dei dati personali 
vengono effettuati esclusivamente per la finalità concorsuale alla quale si partecipa ed è 
finalizzata alla gestione della procedura di selezione, esame della documentazione prodotta ed 
utilizzo dei dati identificativi trasmessi per le verifiche e comunicazioni dovute.  
3. I dati personali raccolti saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto di assunzione ove si dovesse 
risultare vincitore nella procedura concorsuale e saranno conservati per il tempo strettamente 
necessario all’espletamento della procedura concorsuale.  
4. Il trattamento avverrà sia in forma cartacea che digitale. I dati potranno essere trasferiti ad 
altre amministrazioni o a terzi in adempimento di un obbligo di legge e per acquisire la relativa 
certificazione per la verifica e controllo.  
5. L’Ente ha nominato il responsabile alla protezione dei dati che potrà essere contattato alla 
mail dell’ente titolare del trattamento. Ai partecipanti alla procedura concorsuale è riconosciuto 
l’esercizio dei diritti previsti dagli artt. 15 a 21 del GDPR 2016/679, ed il ricorso all’Autorità 
Garante privacy in Piazza Venezia Roma all’indirizzo del sito internet della stessa autorità. 
L’eventuale opposizione al trattamento dei dati comporta per l’amministrazione la necessità di 
escludere il candidato dalla procedura concorsuale  
 
9. AVVERTENZE E INFORMAZIONI FINALI  
 
1. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare o sospendere motivatamente 
la procedura o revocare il presente bando in caso di mutate esigenze istituzionali ed 
organizzative e nel caso di sopravvenienza di disposizioni normative che impediscano, in tutto 



 
 

 

 

 

 

o in parte, l’assunzione. L’Amministrazione non è quindi vincolata alla conclusione della 
procedura conseguente al presente avviso.  
2. Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, il competente ufficio 
provvederà alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione. 
Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno effettuate le opportune segnalazioni alle autorità 
competenti.  
3. L’avviso viene pubblicato all’Albo pretorio informatico dell’Ente, pubblicizzato mediante 
inserimento sul sito internet dell’Ente alla Sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso” e pubblicazione sul Portale del reclutamento inPA.  
4. Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Direttore del Parco delle Orobie 
Valtellinesi.  
5. Eventuali informazioni sulla Selezione potranno essere richieste all’Ufficio del Personale del 
Parco: tel. 0342 211236 - email: ragioneria@parcorobievalt.com  
 
 
Albosaggia, 19 luglio 2023 
 
 
 
 
 
 Il Direttore 
 Dott. Massimo Merati* 
 

 
*Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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